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Vorwort

Vorwort des Tragers

Die vor Ihnen liegende Konzeption beschreibt den aktuellen Stand der
padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft des
Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Pinneberg e.V.. Die Konzeption hat das Ziel
unsere Arbeit transparent und nachvollziehbar zu machen und soll Eltern
Orientierungshilfe geben.

Die Anforderungen an die Arbeitsinhalte und -qualitat von
Kindertageseinrichtungen sind in den letzten Jahren deutlich angestiegen. Zu
nennen sind unter anderem die Leitlinien zum Bildungsauftrag des Landes
Schleswig-Holstein, der § 8a SGB VIII und 8 9 des Kinderschutzgesetzes zum
Kindeswohl.

Um die Anforderungen zum Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag mit
hoher Qualitat zu erfiillen und unsere Arbeit fur die Offentlichkeit transparenter zu
gestalten, wurde ein einheitliches Profil fir unsere Kindertageseinrichtungen und
eine gemeinsame Rahmenkonzeption entwickelt. Die Ergebnisse sind in die
vorliegende Konzeption implementiert und werden in allen unseren
Kindertageseinrichtungen gelebt.

Die vorliegende Konzeption besteht aus einem gemeinsamen Teil, der fur alle
Kindertageseinrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes giltig ist. An dieser Stelle
soll ein fur das Deutsche Rote Kreuz typischer Profilbaustein, die
,Gesundheitsforderung®, stellvertretend genannt sein. Der andere Teil, der die
konkrete Arbeit vor Ort und Umsetzung der padagogischen Arbeit in der
Kindertageseinrichtung beschreibt, ist von dem Team der Kindertageseinrichtung
individuell erstellt.

Jede Kindertageseinrichtung unter der Tragerschaft des Deutschen Roten Kreuz
Kreisverband Pinneberg e.V. wird diese schriftliche Konzeption in regelmafigen
Abstanden uberprifen und aktualisieren.

Wir danken allen Beteiligten, die zur Entwicklung dieser Konzeption beigetragen
haben, den Teams in den Kindertageseinrichtungen und besonders unseren
Kindertageseinrichtungsleitungskréaften, die viel Engagement und Zeit in die
Fertigstellung der Rahmenkonzeption und des Profils investiert haben. Mit unserer
Vielfalt und GrolRe von Kindertageseinrichtungen bieten wir eine starke
Gemeinschaft. Diese Kombination gibt Mitarbeiter/innen, Eltern, Gemeinden und
Kommunen Sicherheit durch unsere langjahrige Erfahrung und Professionalitat.

Unser Dank gilt auch der Fachberaterin Frau Sylvia Vette-Rlggen, die der
Rahmenkonzeption den schriftichen Feinschliff gegeben hat und dem
Marketingberater Herrn Jan- Hendrik Kohler- Arp fir seine professionelle
Unterstitzung bei der Profilbildung.

Reinkhiold Kinle
Geschaftsfuhrer des Deutschen Roten Kreuz Kreisverbandes Pinneberg e.V.
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Vorwort der Kindertageseinrichtung

Wir freuen uns, unsere fertig gestellte Konzeption vorlegen zu konnen, die
verbunden ist mit der Rahmenkonzeption der Kindertageseinrichtungen des
Deutschen Roten Kreuz im Kreis Pinneberg.

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an dem familienerganzenden Betreuungs-,
Erziehungs- und Bildungsauftrag 84 Absatz und nach den Leitlinien zum
Bildungsauftrag ,Erfolgreich Starten des Landes Schleswig Holsteins von 2008.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Grundlage flur seine Fahigkeit, sich selbst bilden zu kénnen ist es, dass es sich in
unserer Kindertagesstatte wohl und angenommen fuhlt. Wir orientieren uns an
seinen Bedurfnissen und Interessen.

Wir arbeiten nach dem "Situationsorientiertem Bildungsansatz", d.h. wir orientieren
uns an den Themen der Kinder, an ihrer Lebenswelt. Es finden bei uns tagliche
Morgenkreise, gemeinsames Frihstick und Freispiel auf unserem grof3en
AuBenspielgelande statt. In regelmaRigen Abstéanden bieten wir den Kindern
Waldtage und Schlaffeste an.

Eine Besonderheit sind unsere Reittage flr die Elementarkinder.

Fur die Schulkinder gibt es eine "Schuli AG", in der ein besonderes Projekt
angeboten wird, auRerdem findet eine 2-tagige Ubernachtungsfahrt mit innen statt.

Besonderen Wert legen wir in unserer Kindertagesstatte auf eine gesunde
Ernahrung, fur das mit den Kindern gemeinsam vorbereitete Frihstick verwenden
wir Uberwiegend biologisch angebaute Lebensmittel.

Des Weiteren bieten sich fur die Kinder auf unserem naturnahen Auf3engelande
und in der Naturumgebung des Kindergartens vielfaltige Moglichkeiten, sich in
einer gesunden, naturlichen Umgebung zu bewegen und zu verstecken.

Auf Hochbeeten gibt es ein Krauterbeet, das wir gemeinsam mit den Kindern
sahen, pflanzen und ernten.

An dem ,Projekt KITA 21- Die Zukunftsgestalter®, ein Bildungskonzept, hat die
Kindertagestatte mit dem Thema , Essen hier und anderswo“ erfolgreich
teilgenommen.
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1. Vorstellung der Kindertageseinrichtung

Adresse

Deutsches Rotes Kreuz Kindertageseinrichtung
Telefon +49 (0) 4121470055

Telefax +49 (0)

Mail: kitad9@drk-kreis-pinneberg.de

Unser Trager ist das Deutsche Rote Kreuz Kreisverband Pinneberg e.V.

Unser Umfeld

Der Kindergarten "Rauberhdhle” besteht seit 1999, er befindet sich in Seeth-Ekholt
einer Nachbargemeinde von Elmshorn. Im August 2013 wurde das Deutsche Rote
Kreuz Trager der Einrichtung.

Unsere Struktur

In unserer Kita werden 35 Kinder im Alter von 0 - 6 Jahren in einer
Elementargruppe und einer Familiengruppe betreut. Das Team besteht aus 6
padagogischen Mitarbeitern und einer Hauswirtschaftskratft.

Unser Haus und AuRengelande

Unser Kita verfligt Uber ein grof3es naturnahes Aul3enspielgelande, zwei liebevoll
eingerichtete Gruppenraume, einem gemdutlichen Schlafraum flr unsere Jiingsten
und einem seperaten Wickelraum. Die Kiiche, in der das Essen zubereitet wird, ist
hell und freundlich und dient auch als Raum fir Dienstbesprechungen. Der
Wintergarten wird im Sommer als Elterncafe und im Winter als Abstellmdglichkeit
fur Kinderwagen genutzt.

Unsere Offnungs- und SchlieRzeiten

Familiengruppe:

Montag bis Freitag 08.00 - 15.00 Uhr
taglicher Frihdienst 07.30 - 08.00 Uhr
Elementargruppe

Montag bis Freitag 08.00 - 12.00 Uhr
taglicher Frihdienst 07.30 - 08.00 Uhr
Mittagsdienst 12.00 - 13.00 Uhr

Spatdienst ist bis 14.00 Uhr mdglich

Wir haben ganzjahrig gedffnet , mit Ausnahme von:
3 Wochen in den Sommerferien.

Zwischen Weihnachten und Neujahr.
An allen Brickentagen zu den Feiertagen bieten wir Notgruppen an
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2. Unser Trager

Das Deutsche Rote Kreuz ist eine weltweit tdtige Gemeinschatft, die im Zeichen der
Rotkreuzbewegung auf Bundes-, Landes-, Bezirks-, Kreis- und Ortsverbandsebene
arbeitet.

Der Kreisverband Pinneberg ist Trager von 16 Kindertageseinrichtungen.

Er unterhalt dariiber hinaus Sozialstationen, Begegnungsstatten, Kontaktstellen fur
Selbsthilfegruppen, ambulante Pflege, Tages- und Seniorensitze.

Unser Handeln in den Kindertageseinrichtungen wird bestimmt durch die sieben

Grundsatze des Deutschen Roten Kreuzes. Die Werte, die sich aus den
Grundsatzen ableiten lassen, bilden die Grundhaltung unserer taglichen Arbeit.

2.1. Die sieben Grundsétze des Deutschen Roten Kreu zes

Menschlichkeit:

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben, die Wirde, die
Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller am Entwicklungsprozess
beteiligten Personen ein.

Wir achten Menschen als eigenstandige Personlichkeiten.

Unabhangigkeit:

Wir sind in unserem Handeln unabhangig von politischen, weltanschaulichen und
religiosen Vorgaben.

Freiwilligkeit:

Wir leben mit den Kindern in einem Klima von freiwilliger Hilfsbereitschatft.

Neutralitat:
Wir behandeln alle Menschen gleich, unabhéngig von ihrer Herkunft oder
gesellschaftlichen Stellung.

Unparteilichkeit:

Wir arbeiten aus einer beobachtenden, neutralen Position heraus.

Durch offene Gesprache mit den Kindern in der Gruppe gestalten wir Mdglichkeiten
der Verstandigung fur ein friedliches Zusammenleben.

Universalitat:
Wir wertschatzen alle Kulturen und Menschen in ihrer Einzigartigkeit.

Einheit:

Wir, die Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes, haben ein einheitliches
Kindbild und verfolgen gemeinsame Ziele in der Arbeit mit den Kindern.
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2.2 Der Weltrotkreuz- Tag

Der Weltrotkreuz- Tag ist ein internationaler Gedenk- und Feiertag. Er wird jedes
Jahr am 08. Mai, dem Geburtstag von Henry Dunant, begangen. Henry Dunant ist
der Begrunder der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.

Der Weltrotkreuz- Tag symbolisiert einen Tag des Friedens, der Menschlichkeit
und des Helfens. In allen Kindertageseinrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes
finden zu diesem Anlass alljahrlich besondere Aktionen statt, z.B.:

» Erzahlen tGber Henry Dunant, den Begrinder des Roten Kreuzes

* Projektarbeit zum Thema ,Helfen*

» Erste Hilfe Kurse fur Schulkinder

» Aktionen zu ,Teddy braucht Hilfe*

» Besuch des Rot Kreuz Museums

3. Bild vom Kind

3.1. Unser Bild vom Kind

Das Kind ist eine einzigartige Personlichkeit. Es entwickelt sich auf seine Weise, in
seinem Tempo, zu seiner Zeit. Es ist “Akteur seiner eigenen Entwicklung® und
macht sich sein Bild von der Welt.

Jedes Kind ist neugierig und spontan, es bildet sich selbst. Das tut es, indem es:
e sich ausprobiert und experimentiert

e sich auf seine Weise ausdruckt

e nachahmt, was es hort und sieht

e sich auseinandersetzt und auch einmal in Widerstand geht

o fordert und provoziert

* Fragen stellt

» Erlebtes durch Rollenspiel verarbeitet

Um sich ganzheitlich entwickeln und sich selbst bilden zu kénnen , braucht es:
» zuverlassige Erwachsene, die sichere Bindungen mit ihnen eingehen

e Bezugspersonen, die Vorbild sind

e Vertrauen und Wertschatzung

e Zuwendung und Korperkontakt

e FreirAume, Ruhe und Zeit

* Bewegung, auch in der Natur

o freies selbst bestimmtes Spiel

e Orientierung durch klare Regeln und Grenzen und wiederkehrende Rituale
e Impulse, Anregungen und Lernanreize

e Lob und Anerkennung

Kinder brauchen andere Kinder, Freunde, mit denen sie spielen und lernen und
sich ausprobieren kénnen.
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3.2. Rahmenbedingungen von Kindheit heute

Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die sich rasant entwickelt,
Rahmenbedingungen von familidarem Leben, Arbeit, Technik und Freizeit haben
sich in den letzten Jahrzehnten sehr verandert.

Das Tempo des Lebens hat sich erhoht, alles muss schnell gehen, auch
Kindergartenkinder mussen schon “funktionieren“. Die Zeit vieler Kinder ist
verplant, statt drauf3en frei spielen zu kdénnen, haben sie in den frihen Jahren
schon diverse Termine am Nachmittag.

Dies wirkt sich auf das Aufwachsen und die Entwicklung der Kinder aus.

Viele Kinder erleben zuviel :
» verplante Zeit , dadurch wenig Zeit fur freies Spiel, fur Langweile und
ungeplante Kreativitat
* mit dem Auto gefahren werden , statt zu Ful3 zu gehen
* Konsum, Animation und Medienkonsum , das macht sie reaktiv
* Lernanforderung durch friihe Leistungsorientierung

Viele Kinder leben in Lebensbedingungen , in denen sie wenig oder zuwenig :
* Zeitund Spontanitat fir Kontakte und Spiel mit anderen Kindern haben
 Bewegung haben
» draufRen in der Natur spielen kdnnen
* Risiko eingehen und eigene Fehler machen dirfen
* Gemeinschaft erleben, wie z.B. beim Essen in der Familie

Mit unserer Herangehensweise an die padagogische Arbeit wollen wir
familienerganzend auf diese Situation der Kinder positiv einwirken.

3.3. Unsere Rolle als padagogisches Fachpersonal

Wir verstehen uns als Bildungsbegleiter/innen  und verlassliche
Bindungspersonen flr die Kinder, denen die Kinder vertrauen konnen.

Wir sind fur die Kinder da, als Spielpartner/in, Impulsgeber/in, Vorleser/in und
Helfer/in. Wir unterstitzen die Kinder, in dem wir uns zuriicknehmen und ihnen
dabei helfen, es selbst zu tun.

Wir lassen ihnen Zeit sich auszuprobieren, Fehler zu machen und daraus zu
lernen. Wir horen den Kindern zu, gehen in den Dialog und bieten ihnen
Reibungsflache. Wir bieten ihnen klare Strukturen und wenn nétig setzen wir
Grenzen und handeln mit den Kindern verstandliche Regeln aus.

4. Padagogische Ziele

Die Zeit in der Kindertageseinrichtung dient der Lebensvorbereitung. Die Kinder
erweitern ihren Erlebnisraum von der Familie in die Kindertageseinrichtung. Sie
finden hier die Rahmenbedingungen, sich ganzheitlich entwickeln und sich in einer
Gruppe mit anderen Menschen, Kindern und Erwachsenen, auseinandersetzen zu
kénnen. Die Zielsetzung unserer Arbeit bezieht sich auf die Begleitung und
Forderung der Kinder bei der Entwicklung der folgenden Kompetenzen.
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4.1. Selbstkompetenz

Selbsttatiges Handeln ist die Voraussetzung fur Selbstvertrauen und
Ich-Starke. Ein selbstkompetentes Kind ist mutig und traut sich Dinge allein zu, es
kann altersgemafe Aufgaben Gbernehmen und ist im lebenspraktischen Bereich
selbststandig.
Ein Kind ist ICH- stark , wenn es z.B. dazu in der Lage ist:

» seine Bedurfnisse wahrzunehmen und auszudriicken

* seine Geflihle wahrzunehmen und zu zeigen

» sichin der Gruppe zu behaupten

» vor anderen frei zu sprechen

e ,hein“ zu sagen

Es ist z.B. selbststandig , wenn:
» es sich an- bzw. umziehen kann
» es Korperpflege und Hygieneregeln beherrscht
* es eigene Entscheidungen treffen kann, wo und mit wem es sich
beschaftigen will
» es sich selbststdndig im ganzen Haus und auf dem AufRengelande
bewegen kann
In unserer Einrichtung ermutigen wir die Kinder zur Selbststandigkeit und geben
ihnen die Moglichkeit, Akteure ihrer eigenen Entwicklung zu sein.

4.2. Sozialkompetenz

Soziales Lernen ist die Grundvoraussetzung fir das Zusammenleben in einer
Gemeinschaft. Die Kindertageseinrichtung ist Ort des sozialen Lernens. In der
Gruppe machen die Kinder ihre ersten Erfahrungen in einem Umfeld mit vielen
Menschen.

Hier kbnnen sie sich im Alltag als soziales Wesen wahrnehmen, ein starkes ICH im
Wechselspiel mit anderen Kindern und Erwachsenen entwickeln, sich in der
Gruppe etwas zutrauen, aber auch lernen sich zuriickzunehmen. Jeden Tag
mussen sie ihren Platz im Miteinander der Gruppe finden, die Kinder lernen
miteinander und voneinander.

Fur das Zusammenleben in einer Gruppe brauchen die Kinder Orientierung und
Struktur z.B. durch Regeln, sie lernen Regeln einzuhalten und aufeinander
Rucksicht zu nehmen. Damit Kinder die Regeln verstehen, ist es wichtig, sie an der
Entwicklung von Regeln zu beteiligen.

Ein Kind ist sozialkompetent, wenn es z.B.:

* mit Kindern und Erwachsenen Kontakt aufnehmen kann, auch mit unbekannten
Personen

e sichin eine Gruppe einfugen, durchsetzen und angesprochen fuhlen kann

e anderen helfen und Empathie fir andere entwickeln kann

* Regeln beachten, in Frage stellen und neue Regeln aufstellen kann

* Absprachen treffen und einhalten kann

» Kompromisse schlieRen kann
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Wir begleiten jedes Kind dabei, sozialkompetent zu werden, indem wir Vorbild sind,
in der Gruppe fur ein wertschatzendes Klima sorgen und jedes Kind individuell
dabei unterstiitzen seine Lernschritte zu gehen.

4.3. Motorische Kompetenz

Bewegung ist die Basis fur eine gesunde, ganzheitliche Entwicklung.
Ein motorisch kompetentes Kind hat eine natirliche Bewegungsfreude und den
Mut, immer wieder Bewegungsherausforderungen anzunehmen.

Ein Kind ist z.B. motorisch kompetent, wenn:

» es ein gutes Korperbewusstsein hat

* es einen gut ausgepragten Gleichgewichtssinn hat

* es seine Bewegung koordinieren und steuern kann

* es ruckwartsgehen kann

* es seine Korpermitte kreuzen kann

* es seine Feinmotorik steuern, schneiden, einen Stift halten und den

Pinzettengriff kann

Wir begleiten jedes Kind dabei, motorisch kompetent zu werden, in dem wir ihnen
vielfaltige Bewegungsherausforderungen zur Verfliigung stellen und gezielte
Angebote machen.

4.4. Sprachkompetenz

Ein sprachkompetentes Kind hat Freude am Sprechen und verflugt Uber einen
altersangemessenen aktiven und passiven Wortschatz. Es hat Sprachverstandnis
und kann Anweisungen verstehen.

Ein Kind ist z.B. sprachkompetent, wenn:

e es klar und deutlich und in ganzen Séatzen sprechen kann

» es kreativ mit Sprache umgeht

e es etwas Gehortes oder Erlebtes wiedergeben kann

e es Frageworter benutzt

e es Grammatik richtig einsetzt, wie z.B. Mehrzahl bilden, Bindewoérter nutzen,
verschiedene Zeitformen bilden kann

Wir begleiten jedes Kind dabei, sprachlich kompetent zu werden, in dem wir ihm

ein Sprachvorbild sind, Bilderbticher vorlesen, Lieder singen, Finger- und

Sprachspiele sowie Reime und Gedichte anbieten.

45. Lernkompetenz

Ein lernkompetentes Kind ist wissbegierig, sucht Antworten auf seine Fragen und
findet eigene Losungswege. Es hat Freude am Spielen, entwickelt eigene
Spielideen und ist dazu fahig, zu interpretieren und zu reflektieren.

Ein Kind ist z.B. lernkompetent, wenn:

» es Eigeninitiative entwickelt und offen auf Neues zugehen kann

e es sich konzentrieren kann
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e es Ausdauer zeigt, d.h. sich Uber einen langeren Zeitraum mit einer Sache
beschaftigen kann

* es gemachte Erfahrungen nutzen und auf Neues anwenden kann

e es Zusammenhange herstellen kann

e es seine Merkfahigkeit entwickelt

Wir begleiten jedes Kind dabei, lernkompetent zu werden.

Lernkompetenz entwickelt das Kind, wenn es von Anfang an selbsttatig sein darf,

durch eigene Aktivitaiten und Experimente Erfahrungen machen kann, seine

eigenen Fragen stellen und nach Lésungen suchen darf.

Sachkompetenz

Wir verstehen unter dem Ziel Sachkompetenz, dass jedes Kind sich in den
verschiedenen Bildungsbereichen Sachwissen aneignen kann, das geschieht
altersgemali.

Ein Kind ist z.B. sachkompetent, wenn:
* es Zeiten und Kalender kennt
» es sich im StraRenverkehr auskennt
» es kulturelles Wissen angeeignet hat
» es Gefahren erkennt und sie altersgerecht einschatzen kann
» es wichtige Institutionen, wie Feuerwehr, Polizei kennt und deren Aufgaben
benennen kann

Wir bieten den Kindern in unserem Rahmen und mit Unterstitzung anderer
Institutionen kindgerechtes Fachwissen an. Durch Fachbticher, Gesprache und
themenorientierte Expeditionen erméglichen wir es ihnen, sich altersgemalies
Allgemeinwissen anzueignen.

Methodenkompetenz

Wir verstehen unter dem Ziel Methodenkompetenz die Fahigkeit zur Anwendung
bestimmter Lern- und Arbeitsmethoden, die zum Erwerb von Fertigkeiten, z.B. fur
die kreative Gestaltung wichtig sind.

Ein Kind ist z.B. methodenkompetent, wenn:
» es selbststandig Arbeitsablaufe beherrscht
* es planen und Planungen umsetzen kann
* es mit verschiedenem Material umgehen kann
* es Fertigkeiten, wie z.B. schneiden, kleben, Verschlisse 6ffnen und
schlie3en beherrscht
* es Werkzeuge kennt und sie sachgerecht einsetzen kann

Wir begleiten jedes Kind dabei, methodenkompetent zu werden, in dem wir ihm
zeigen wie es geht, ihm ein Vorbild sind und ihm bei Bedarf Hilfestellung anbieten.
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Mathematisch- logische Kompetenz

Wir verstehen unter dem Ziel der mathematisch- logischen Kompetenz, dass die
Kinder eine rdumliche Vorstellung haben, z.B. Symmetrie, vorne und hinten und
logische Zusammenhéange herstellen und erfassen kénnen.
Des Weiteren lernen die Kinder den Zahlenraum bis 20 kennen und zuordnen,
sowie kleinere Mengen, ohne diese zu zahlen, Gberschauen.
Wir begleiten und unterstitzen die Kinder darin, ihre mathematisch- logische
Kompetenz zu entwickeln, in dem wir mathematische Fragen der Kinder aufgreifen
und sie im Alltag auf mathematische Phdnomene aufmerksam machen, wie z.B.:

* beim Tischdecken im Alltag Mengen erfassen

* mit ihnen wiegen, messen, spiegeln

* mit ihnen Mengen, Formen anschauen und die Schwerkraft erforschen

4.6. Spezielle Ziele fur die Krippenkinder

Unsere vorrangigen Ziele fur die Krippenkinder sind, dass sie die Kompetenzen
entwickeln, die sie brauchen, um mit drei Jahren gut in den Elementarbereich
wechseln zu kdnnen.

Wir unterstitzen die Kinder darin zunehmend:
» selbststandig im lebenspraktischen Bereich zu werden
* sich mit allen Sinnen zu erfahren und mit Material zu experimentieren
* mutig zu sein, unbekannte Dinge auszuprobieren
» konzentriert an einer Gruppenaktivitat teilzunehmen, z.B. beim Morgenkreis
» ihren Radius in der Kindertageseinrichtung zu erweitern und zu anderen
Erwachsenen und Kindern Kontakt aufzunehmen

4.7. Beobachtung und Dokumentation

Wir beobachten die Kinder kontinuierlich im Kindergartenalltag. Dabei geht es nicht
nur um den Entwicklungsstand der Kinder, ihre aktuellen Themen, Interessen und
ihre besonderen Fahigkeiten.
In Alltagssituation beobachten wir die Kinder taglich im Freispiel drinnen und
drauf3en. Wir nehmen z.B. in den Blick:

* lhre Selbstbildung: Welche Themen beschéaftigen das Kind?

» Das Sozialverhalten in der Gruppe: Wer spielt mit wem?

* |hre Bewegungsentwicklung

* lhre Wachstumsschritte

* lhre zunehmende Selbstandigkeit
Gezielt beobachten wir die Kinder z.B., wenn ein Entwicklungsgesprach bevor
steht. In angeleiteten Situationen fordern wir die Kinder heraus, zu zeigen, was sie
schon konnen. In Bewegungsangeboten beobachten wir ihre motorischen
Féahigkeiten, z.B. ihre Bewegungssteuerung, Balancefahigkeit und Ausdauer.
Beim Malen und Basteln beobachten wir die Kinder in ihrer feinmotorischen
Fahigkeit und ihre Kreativitat, z.B. ihrer Handsteuerung mit der Schere, ihrer
Stifthaltung und ihrer Konzentration beim Tun.
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In Gesprachsituationen, z.B. im Morgenkreis und bei Tisch beobachten wir die
Konzentration und die Sprachentwicklung der Kinder.

Fallt uns etwas bei einem Kind auf, wie z.B. ein besonderes Spiel- oder soziales
Verhalten, dann suchen wir das Gesprach mit den Eltern, um gemeinsam
unterstiitzende MalRnahmen zu initiieren.

Dokumentation

Wenn Elterngespréache bevorstehen, dann tberprifen wir den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes mithilfe eines Beobachtungsbogens, den wir mit den
Eltern besprechen und uns absprechen, wie wir ihr Kind gemeinsam in seiner
Entwicklung férdern und unterstiitzen kdnnen.

Wir dokumentieren mit dem Portfolio.

Im dem Portfolio Ordner werden die Selbstbildungsaktivitaten, die ganz
personlichen Erfahrungen, die Entwicklungen und Lernfortschritte des Kindes
dokumentiert.

Am Anfang werden auf den sogenannten ICH- Seiten das Kind, die Familie, die
Gruppe und die Erzieher vorgestellt.

Dann folgen Fotos von Selbstbildungssituationen und Lerngeschichten, Werke und
Fotos von Arbeiten, die die Lernfortschritte der Kinder spiegeln.

Die personliche Entwicklung, die zunehmende Selbstéandigkeit und das Wachstum
des Kindes werden kontinuierlich dokumentiert.

Fur den Umgang mit dem Portfolio gilt:
» Das Portfolio ist Eigentum des Kindes.
» Die Portfolios sind frei zugénglich fur die Kinder, so kann das eigene
Portfolio jederzeit vom Kind genommen und angeschaut werden.
* Das Kind bestimmt wer sich den Ordner anschauen darf.

5. Padagogische Arbeit

Unser Situationsorientierter Bildungsansatz

In unseren Einrichtungen arbeiten wir nach dem Situationsorientierten
Bildungsansatz, wie er in den Rahmenrichtlinien des Deutschen Roten Kreuzes fur
unsere Kindertageseinrichtungen steht und nach dem Bildungsansatz, der in den
Leitlinien zum Bildungsauftrag des Landes Schleswig-Holstein festgelegt ist.

Dieser ganzheitliche Ansatz beinhaltet eine Herangehensweise an das Lernen der
Kinder, der von ihrer Lebenswelt ausgeht und die Unterstiitzung ihrer Selbstbildung
in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns stellt.

Wir padagogische Fachkrafte orientieren uns an den Bedurfnissen der Kinder,
ihren Erlebnissen und Erfahrungen und gehen auf ihre Themen ein. Wir holen
jedes Kind dort ab, wo es steht und begleiten es familienunterstitzend in seiner
Entwicklung. Dabei werden die einzelnen Lebenssituationen jedes Kindes
bertcksichtigt.
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Durch eine vorbereitete Umgebung und vielfaltigem Materialangebot werden die
Selbstbildungsprozesse der Kinder angeregt und gefordert. R&aume mit
anregendem Material, Bewegungs- und Ruhezonen, die sie selbstbestimmt
wahrnehmen kénnen, erdffnen den Kindern reichhaltige Lern-, Entscheidungs- und
Erlebnismadglichkeiten.

In Aktivitdten in Kleingruppen, Projekten und gruppentubergreifenden Angeboten
bieten wir den Kindern verschiedene entwicklungsférdernde Themen an.

Wir haben dabei die Aufgabe, aufgrund gezielter Beobachtungen die Themen der
Kinder zu erkennen, diese aufzugreifen und dazu vertiefende Angebote zu
entwickeln und anzubieten. Dabei achten wir darauf, den Kindern geniigend
Entscheidungs- und Handlungsspielraum zu lassen.

5.1. Die Eingewdhnung

Mit dem Einstieg in den Kindergarten beginnt fiir die Kinder und die Eltern ein
neuer Lebensabschnitt, in einer neuen Umgebung.

Kleine Kinder sind uberfordert, wenn sie die neue ungewohnte Situation in der
grol3en Gruppe von Kindern ohne die Nahe einer vertrauten Bindungsperson
bewaltigen mussen. Sie brauchen in dieser fremden Umgebung den Zugriff auf
einen flr sie vertrauten Menschen, wenn sie aus dem Gleichgewicht geraten, um
sich wieder beruhigen zu kénnen.

Deshalb findet unsere Eingewthnungszeit in Begleitung der Eltern statt, die als
sicherer familidrer ,Anker ihr Kind begleiten, in dieser Zeit hat das Kind die
Maoglichkeit die neue Umgebung und die neuen Bezugspersonen kennen zu lernen.
Damit das Kind in der Kita gut ankommen kann, brauchen die Eltern Vertrauen zu
den padagogischen Fachkréften und das Zutrauen zu ihrem Kind, dass es gut in
die Kindergemeinschaft hinein wachsen kann. Sie brauchen die Bereitschaft, ihr
Kind anderen Betreuungspersonen zu tbergeben und loszulassen.

Lasst sich das Kind von den Erzieherinnen trosten, dann ist die Eingewdhnungszeit
erfolgreich verlaufen und die Begleitung der Eltern kann beendet werden.

Unsere Eingewthnungsstruktur

Die Eingewbhnungszeit beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem der Betreuungsvertrag
gilt. Die Begleitung der Eltern dauert fur Elementarkinder ca.1 Woche, in der
Krippe sollten sich die Eltern mindestens 14 Tage nehmen, es kann aber auch
vier Wochen dauern , bis das Kind bei uns in der Kita angekommen ist.

Eine Bezugsperson begleitet das Kind kontinuierlich in der Kita. Sie nimmt eine
beobachtende, passive Rolle ein. So gibt sie dem Kind Sicherheit wenn es aus
dem Gleichgewicht geraten und getrostet werden muss. Die begleitende
Bezugsperson ist mit ihrer vollen Aufmerksamkeit im Gruppengeschehen

Sie bleibt ununterbrochen in der Gruppe bis zum ersten - mit den Bezugskraften
vereinbarten - Trennungsversuch. Der Verlauf der Eingewdhnung  wird
kontinuierlich miteinander reflektiert und die weiteren Schritte  werden
miteinander abgesprochen.

Zu Beginn gibt es eine verkirzte Anwesenheitszeit von 1 Stunde pro Tag , die
den Bedurfnissen des Kindes entsprechend in Absprache mit den Eltern verlangert
wird.
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Wickelkinder werden von ihren Eltern in den ersten Tagen gewickelt und
gefluttert, dann Ubernehmen dies die padagogischen Fachkrafte zunehmend.

Das Kind bringt ein “Ubergangsobjekt mit in die Kita, wie z.B. einen Schnuller,
ein Kuscheltier oder -tuch.

Die Eltern verabschieden sich von ihrem Kind kurz und klar .

Sollten das Kind oder die Eltern erkranken , konnte die Eingewothnungszeit von
neuem beginnen.

5.2. Das Spiel: Freispiel = Selbstbildungszeit

Das freie Spiel= Selbstbildung ist die Arbeit der Kinder, sie probieren sich aus,
Uben, trainieren und setzen sich mit vielen Themen auseinander.

Sie lernen téglich sich zu entscheiden, mit wem, was, wo und womit sie sich
beschaftigen wollen.

Im freien Spiel bilden sich die Kinder selbst , in dem sie z. B.

* in Rollenspielen eigene Ideen ausleben, dabei ihre Kreativitat entwickeln,
Alltagstatigkeiten eintiben und Erlebtes verarbeiten

* mit vielfaltigem Material Erfahrungen sammeln z.B. beim Kneten, Basteln
und Werken

* sich im Konstruktionsbereich beim Bauen mit Bausteinen und
unterschiedlichem Konstruktionsmaterial ausprobieren und Erfahrungen mit
mathematischen und physikalischen Phanomenen machen

* Gesellschaftsspiele spielen, wie Memory, Obstgarten, Bilderlotto, Mensch
argere dich nicht usw., dabei sich mit den Regeln im Zusammenspiel mit
anderen Kindern auseinandersetzen

* in Spielsituationen mit anderen Kindern ihre sprachlichen Fahigkeiten weiter
entwickeln

* sich in der Gruppe, im Haus und drauf3en frei bewegen und dazu Fahrzeuge
und andere Méglichkeiten nutzen

» Buicher anschauen oder sich Vorlesen lassen und dadurch ihr Wissen
erweitern

* draufRen Umwelterfahrungen machen z.B. mit Naturmaterial oder
Lupendosen

Im freien Spiel ergeben sich vielfaltige Moglichkeiten zur Weiterentwicklung der

Kinder fur sich allein und mit anderen Kindern. Hier entwickeln sich soziale
Kontakte und Freundschaften, die manchmal ein Leben lang halten.

5.3. Der Tagesablauf

Der Fruhdienst beginnt um 7.30 Uhr, dann wird gemeinsam mit den Kindern
Gemduse und Obst geschnitten, das wird von den Eltern wochentlich mitgebracht.
Bis 9.00 Uhr sollten moglichst alle Kinder da sein, denn es findet ein Morgenkreis
statt.

Die Dauer wird individuell auf die Kinder abgestimmt. In dem Morgenkreis schauen
wir u.a. gemeinsam mit den Kindern wer da ist, wer fehlt, welcher Wochentag ist,
welcher Monat und welche Jahreszeit.
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Die Kinder durfen dann entscheiden, ob sie ein Lied singen oder lieber ein kleines
Spiel spielen wollen. Danach wird gemeinsam mit den Kindern gefrihstickt.
AnschlieBend ist Freispiel = Selbstbildungszeit und parallel dazu gibt es
verschiedene gruppenubergreifende Bildungsaktivitaten.

Um 12.30 Uhr wird Mittag gegessen

In der Familiengruppe:

Der Ablauf ist &hnlich, aber die Kleinen haben individuelle Schlafzeiten.

Ab 12.30 Uhr kommen die Spatdienstkinder aus der Elementargruppe dazu. Nach
dem Essen Ruhezeit, dabei wird ein Buch vorgelesen

Je nach Bedarf wird von uns ein Nachmittagsimbiss Obst und Kekse angeboten.

Im Wochenablauf:
Wahrend der Woche finden vielfaltige Gruppenubergreifende Aktivitaten statt, wie
z.B.:

» Spezielle frihkindliche Sprachférderung/ das Wirzburger Programm téglich

ca. 6 Monate vor Schulbeginn

* Ein Vorschulprogramm

* Turnen zweimal in der Woche

* Reiten

* Spielzeugtag

Im Jahresablauf:
Im Jahresverlauf finden sowohl individuelle Feste wie die Geburtstagsfeiern statt,
aber wir bieten den Kindern auch besondere Angebote, wie z.B.:
» Erste Hilfe fur Kinder
* Verkehrserziehung
* Brandschutzerziehung und -aufklarung
+ Ubernachtung im Kindergarten
* Waldtag
+ ,Schuli- Ausfahrt* mit Ubernachtung
Die Abschiedsfeier der angehenden Schulkinder
Besuch im Weihnachtstheater

und die traditionellen Feste
* Fasching
e QOstern
Sommerfest
» Laternenfest
* Weihnachtsfeier

5.4. Bildungsraume und ihre padagogischen Moglichke iten

Der Raum der Rumpelwichte
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Bei den Rumpelwichten gibt es eine Kreativecke zum Malen und Basteln und
Gestalten mit frei zuganglichem Material, wie z.B. Stifte, Papier, Scheren, Pinsel
und Farben, Knete

Hier stehen auch die Portfolioordner fir die Kinder frei zuganglich im Regal.

In der Bauecke stehen den Kindern fur Konstruktion und Rollenspiel vielfaltiges
Material zur Verfugung, z.B. Lego, Duplo, eine Holzeisenbahn und eine Thomas-
Eisenbahn, Autos, Holzbausteine, ein Klicks ( ein Steckspiel ), ein
dreidimensionales Spiel, eine Kugelbahn und eine Duplo-Ritterburg

In der Kuschelecke konnen die Kinder sich zurlickziehen, Hohle bauen, Blicher
anschauen, Kuscheln und sich entspannen.

Die Puppenecke steht den Kindern fur verschiedene Rollenspiele zur Verfiigung,
sie kdnnen hier z.B. Familie, Restaurant, Friseur oder auch Doktorspiele spielen.
Dafur finden sie passende Utensilien, wie z.B. Friseurzubehor, Kleidung zum
Verkleiden, einen Arztkoffer, Geschirr, Topfe usw.

Zum Rollenspielen ladt auch unser Rollenspielhaus mit 2 Ebenen ein.

Unsere Kichenzeile nutzen wir mit den Kindern zum Backen und Kochen, hier
wird Obst klein geschnitten, das Geschirr ist fur die Kinder frei zuganglich, sie
decken selbstandig den Tisch. Hier leiten wir sie auch zur Mulltrennung an.

Auf unserem Tresen befinden sich alle Materialien, die wir besondere Angebote
nutzen, wie z.B. flr naturwissenschaftliche Experimente, mathematische
Grundkenntnisse ( Mengen, MaRe usw ) und feinmotorische Ubungen. Fir weitere
Experimente steht den Kindern auch ein Sandkiste zur Verfliigung, in der sie Sand
sieben und ,Schatze” suchen kdnnen.

Es gibt ausreichend Platz fur den Sitzkreis, um uns gemeinsam zu bewegen, zu
singen und zu spielen.

Der Raum der Donnerdrummel

Auch in der Familiengruppe steht den Kindern eine Kreativecke zur Verfiigung,
hier kdbnnen sie malen, basten, kneten und mit unserer Anleitung kreativ gestalten.

In der Bauecke steht den Kindern flr Konstruktion und Rollenspiel vielfaltiges
Material zur Verfugung, sie konnen hier ihre Feinmotorik trainieren, ins
Zusammenspiel kommen, teilen und abgeben dben, kreativ bauen und
Rollenspiele spielen

In der Kuschelecke konnen die Kinder sich zuriickziehen, H6hle bauen, Blcher
anschauen, puzzeln, tanzen, kuscheln und sich entspannen.

Es gibt Frihstucktische und eine Spule, hier bereiten wir das Frihstick zu und
decken mit den gro3en und kleinen Kindern gemeinsam den Tisch.

Im Schlafraum kodnnen die Kinder sich zurlckziehen, Hohle bauen, er dient
aulRerhalb der Schlafzeiten auch als Bewegungsraum zum Klettern, Springen und
Spielen mit grol3en Bausteinen.
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Im Wickelraum klettern die Kinder selbst auf den Wickeltisch, hier ist eine intime
Atmosphare zum Wickeln. Die Kinder werden mit Worten beim Tun begleitet.

Das Badezimmer steht den, hier finden aber auch Wasserspiele statt, sie kénnen
hier den Spiegel putzen (???)

© DRK Kita Rauberhéhle
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Die Raume fir alle

Jede Gruppe verfugt Uber einen Waschraum, in dem die Kinder bei der Hand-
und Mund-Hygiene begleitet werden und lernen, selbstéandig Toilette zu gehen.

Im Bewegungsraum findet zweimal in der Woche gruppenubergreifend
altersspezifisches Turnen statt. Daflr gibt es einen Kasten, eine Sprossenwand,
groRe Matten und diverses Bewegungsmaterial, mit dem wir fir die Kinder eine
Bewegungsbaustelle aufbauen kénnen.

Wir bieten den Kindern hier Herausforderungen fur ihre motorische Entwicklung
und gestalten mit ihnen Bewegungsspiele.

Die GroRen kdnnen den Raum auch ohne die Aufsicht von Erwachsenen nutzen.

Der Nebenraum der Gruppen ist von beiden Seiten begehbar. Hier wird eine
Lernwerkstat eingerichtet, in der die Kinder verschiedenstes Material finden, das
ihre Lernkompetenz herausfordert, z.B. Material fur

* naturwissenschaftliche Experimente

« Montessori-Ubungen

* Mathematik, ( H6hen, Formen)

* Arbeiten mit Wolle, wie z.B. Webrahmen
Dartber hinaus gibt es Bicherregal mit padagogischen Bichern fur Kinder und
Erzieherinnen, hier gibt es auch eine ,Lesewiese”, der zum Buchervorlesen und
Anschauen einladt.
In diesem Raum finden die Projekt statt, auch die fur die zukinftigen Schulkinder.

Der Wintergarten wird in der warmen Jahreszeit fur verschiedene Zwecke genutzt,
z.B. fur ein Elternkaffee, dort steht eine Werkbank an der die Kinder arbeiten
darfen.

In der Kiiche wird das Essen, Fruhstiick und Mittagessen, vorbereitet und gekocht.

Im Leitungsbiro arbeitet die Leiterin der Kita, hier wird telefoniert, am Computer
gearbeitet, hier wird der Kindergarten verwaltet.

In den Materialraumen lagern wir diverses padagogisches Material fur kreative
Gestaltung, Bucher und Spiele, die bei Bedarf in die Gruppenrdume geholt werden
konnen.
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5.5. Mdglichkeiten zur Selbstbildung in den Bildung

sbereichen

Die Kinder erwerben in Selbstbildungsprozessen Selbst-, Sozial-, Sach- und

Methodenkompetenzen in den folgenden sechs Bildungsbereichen

Kindertagesstattengesetz festgeschrieben sind.

, die im

Mathematik Sprache(n) Ethik
Naturwissenschaften Kommunikation Religion
Technik Zeichen & Schrift Philosophie

* paturwissenschaftliche
Experimente
* Naturbeobachtung

* Logikspiele
e Konstruktion in der
Bauecke

e Sachbiicher uber
Technik, Biologie usw.

e  Puzzle

¢ Sandkasten: Mengen
erfahren durch Schiitten,
Sieben, Fullen und
Entleeren von Gefal3en

¢ Kommunikation im Alltag
zwischen Kindern und
Erwachsen, unter

Kindern
* Gespréachskreise
* singen
* reimen
e erzahlen
e Bicher

¢ malen und drucken
¢ Buchstaben
* Sprachspiele

*  Wertevermittlung

* Konfliktbewaltigung

* Umgang in der Gruppe
miteinander

e einander helfen

* Verantwortung
Uibernehmen

* verschiedene Religionen

* Gespréche uber ,Gott
und die Welt*

Gruppen
* Rollenspiel
¢ verschiedene Kulturen

e unterschiedliche
Nationalitaten

* Partizipation

* in der Gruppe
abstimmen und
entscheiden

¢ erkunden der Stadt oder
Gemeinde

¢ kennen lernen von
kulturellen Einrichtungen
der Umgebung

Entspannung fur Kinder

e Turnen und Gymnastik
fur Kinder

* Bewegung drauf3en auf
dem AulRengeléande

* gpielen an der frischen
Luft bei jedem Wetter

e gesunde Erndhrung
* Ausflige in die Natur

e Buicher und Bewegungs-
spiele zum Kennenlernen
des Korpers

Kultur Korper Musisch- &sthetische
Gesellschaft Bewegung Bildung und

Politik Gesundheit Medien

* altersgemischte * Bewegung und * singen

¢ Musik machen
* Theater spielen
e kinstlerisches Gestalten

* malen, basteln,
Handarbeiten

e Musik héren mit
Horkassetten, CDs

* Horspiel CDs
e Bicher
e TV, Video und DVD

Bildung ist Selbstbildung

Wir bieten den Kindern vielfaltige Moéglichkeiten, Material

Selbstbildung in den sechs Bildungsbereichen an.
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6. Besondere Bildungsschwerpunkte

6.1. Unser besonderes Sprachkonzept

Sprache ist die wichtigste Kommunikationsform des Menschen. Durch Sprache
werden:

* Gedanken und Gefiuihle ausgedrickt

* Bedeutungen vermittelt

» Erfahrungen ausgetauscht

* Wainsche und Begehren kundgetan

» Zusammenhange verstanden und Handlungen geplant
Studien belegen, dass eine gut entwickelte Erstsprache, sowie eine positive
Einstellung dazu wichtige Voraussetzungen fur die Entwicklung von sozialer
Kompetenz und zuklnftig gut verlaufenden Bildungsbiographien sind.

Die Eltern als die ersten Experten fir die Entwicklung ihres Kindes und wir als
padagogische Fachkrafte sind wichtige Vorbilder flr den Spracherwerb der Kinder.
Es beeinflusst die sprachliche Entwicklung der Kinder besonders positiv, wenn wir
ihnen Zeit und Raum fir ihre Lernprozesse geben. Dabei ist es uns wichtig, den
Kindern ein gutes sprachliches Vorbild zu sein und mit den Eltern eine
kontinuierliche Zusammenarbeit im Interesse des Kindes zu gestalten.
Kinder lernen lustvoll, wenn sie sich wohl fihlen und keine Angst haben Fehler zu
machen, das ist besonders wichtig bei der Entwicklung der Sprachkompetenz. Im
spielerischen Umgang lernt das Kind am Besten neue Worter zu verstehen, sie
richtig auszusprechen und Satze zu bilden.
Sprachforderung ist unabhéngig von spezifischen Themen und integriert alle
Bereiche der kindlichen Personlichkeitsbildung.
Daher mussen alle Kinder bei der Sprachférderung bericksichtigt werden. Fur den
erfolgreichen Spracherwerb ist ein kontinuierliches, intensives Sprachangebot
notwendig.
Ein frihzeitiger und systematischer Forderbeginn erleichtert den Prozess der
Sprachentwicklung.
Unsere Sprachférderung beinhaltet:

» den Sprachentwicklungsstand des Kindes zu erheben

» die genetischen Veranlagungen des Kindes zu Uberpriufen

» eine sprachférdernde Umgebung zu schaffen

» die Inhalte von Worten und Satzen verstandlich zu machen

» den Grundwortschatz zu erweitern

» die sprachliche Ausdrucksfahigkeit zu férdern

» die Sprechfreude der Kinder zu erhalten

» die Teilnahme am gesellschaftliche Leben (Schulerfolg) zu ermdglichen

Wir entwickeln anhand der individuellen Voraussetzungen der Kinder ein

personliches Forderprogramm, das die verschiedenen Sprachprogramme flexibel
nutzt.
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Dieses Angebot richtet sich an die Kinder im Alter von ein bis sechs Jahre, die in
der deutschen Sprache einen Foérderbedarf haben, z.B. beim Erwerb von Deutsch
als Zweitsprache oder wenn die Sprachentwicklung nicht dem altersiiblichen Stand
entspricht. Fruhkindliche Sprachférderung findet in den Kindertageseinrichtungen
des Deutschen Roten Kreuzes mit dem Eintritt in die Einrichtung statt.

Die Umsetzung des Sprachkonzeptes

Wir sind im Alltag mit den Kindern immer im Gesprach. Dabei sind wir bewusst
Sprachvorbild, Wir regen sie zum Sprechen an, z.B. in den Essenssituationen und
horen ihnen aufmerksam zu.

Dariiber hinaus schaffen wir Sprachanlédssen z.B. indem wir:
» vorlesen und mit den Kindern darliber sprechen
* Fragen stellen
* mit den Kindern philosophieren

Ein Rahmen, in dem Sprache eine grof3e Rolle spielt, ist der tagliche Morgenkreis,
hier sind die Kinder taglich, auch vor der Gruppe, zu sprechen und ihre
Sprechféahigkeit zu entwickeln, Wir leiten sie an, z.B.:

» die Kinder zu zadhlen und gemeinsam zu uberlegen, wer fehlt

* in den Kalender zu schauen, welcher Tag ist heute, mit Datum, Wochentag

und Jahreszeit

* vom Wochenende zu erzahlen

* Reime, Lieder und Fingerspiele zu spielen

* Sich mit Themen und Projektideen auseinanderzusetzen

* Pantomime zuspielen und zu erraten

Dabei entwickeln die Kinder Sprechfreude, erweitern ihren Wortschatz, lernen
spielerisch In ganzen Satzen zu sprechen, korrekte Grammatik zu benutzen und in
einer angemessenen Lautstarke zu reden.

Die zukunftigen Schulkinder werden darin unterstiitzt, ihre Sprachkompetenz zu
entwickeln, damit sie den Ubergang in die Schule gut bewaltigen kénnen. Das
geschieht z.B. mit dem Programm zum Phonologischen Bewusstsein , das mit
Ubungen fiir das differenzierte Horen von Sprache ( Satzen, Silben, Anlauten ) das
auf das Erlernen der Schriftsprache vorbereitet,

6.2. Unser besonderer Schwerpunkt

Gesunde Ernahrung und Umweltbewusstsein

Ein gesundheitsorientierter Kindergarten bezieht immer auch die gesunde
Ernahrung mit ein. Ziel der erndhrungspadagogischen Arbeit ist es, Kinder zu
einem selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Umgang mit Essen und
Trinken zu befahigen.

Gerade in den ersten wichtigen Lebensjahren der Kindergartenkinder vollziehen
sich grundlegende Entwicklungsprozesse, die die Basis der spateren Haltung und
Leistungsfahigkeit bilden. Der heranwachsende Organismus ist auch anféllig gegen
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Storfaktoren, die durch Zivilisationseinflisse, wie z.B. Bewegungsmangel oder
FALSCHE ERNAHRUNG, bedingt sind.

Essen braucht eine angenehme Atmosphare. Kinder essen am liebsten in einer
Umgebung, die zum gendisslichen Essen, zum Tischgesprach und zum Verweilen
einladt. Die Kinder beteiligen sich an der Tischgestaltung, sie lernen den Umgang
mit Tischregeln, Tisch decken und den Umgang mit Nahrungsmitteln.

Als Basis fur Lebensqualitat, Ausgeglichenheit und Zufriedenheit ist eine gesunde,
schmackhafte, ausgewogene Kost im Alltag fur Kinder notwendig. Dafiir sorgen
wir mit unserem Ernahrungskonzept.

Unser Ziel dabei ist es, Kindern den Zusammenhang zwischen unseren
Essgewohnheiten, unserer Gesundheit und der Umwelt bewusst zu machen.
Folgende Schritte zur nachhaltigen Ernahrung gehen wir in unserer Einrichtung.

Die Umsetzung

Wir gestalten selbst das Mittagessen und planen mit den Kindern in Partizipation
die Essensplane fir die Woche, die Bedirfnisse der Kinder werden ernst
genommen. Auch Kinder bereiten Nahrungsmittel zu und verwandeln mit grol3er
Freude viele unterschiedliche Obstsorten in einen Obstsalat oder bereiten Rohkost
zu. Essen braucht Zeit und Ruhe, es soll frei von jedem Zwang eingenommen
werden. Die Kinder entscheiden selbst ob und wie viel sie essen. Auch wenn wir
Essen als padagogisches Angebot verstehen, so ist es doch kein Erziehungsmittel.
SuRigkeiten werden nicht als Instrument der Belohnung genutzt und Essensentzug
als Sanktion ist ausgeschlossen.

In unserer Kiche wird Tiefkiihimischkost zubereitet, die mit saisonalem Ost und
Rohkost erganzt wird. Dabei geben wir den regionalen und saisonalen
Lebensmitteln den Vorzug, um aktiv Treibhausgase zu vermeiden. Wir achten
darauf, Lebensmittel wie z.B. Apfel, Bananen etc. aus anerkannt fairem Handel, die
durch ein Siegel leicht zuerkennen sind, einzukaufen.

Den Verzehr von Fleisch haben wir reduziert. Wir vermeiden, unndtig viele
Lebensmittel wegzuwerfen.

Der Kindergarten trennt seit vielen Jahren den Mdull und durch das von uns
eingefuhrte Friuhstick vermeiden wir mitgebrachten Plastikmdll.

Indem Fruhjahr 2015 werden ein Krautergarten und das gemeinsam geplante
Hochbeet mit Kindern und Eltern angelegt.

6.3. Profilbaustein Gesundheitsférderung

Basierend auf seinen Grundsétzen und Leitlinien hat das Deutsche Rote Kreuz in
Schleswig-Holstein ein Profil fur die Kindertageseinrichtungen entwickelt. Dieses
Profil betrifft in erster Linie das Thema Gesundheitsférderung mit besonderen
Aktivitaten fur Kinder und Erwachsene.

Die Gesundheit unserer Kinder und die Beachtung des Kindeswohls sind uns ein
wichtiges Anliegen. Gesundheitsforderung geschieht unter anderem durch die
folgenden Aktivitaten, die jede Kindertageseinrichtung in eigener Regie durchfihrt:

» gelebte Gesundheitsfirsorge

e Teddy braucht Hilfe (fur Kinder)

e Erste Hilfe Kurse
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e Vermittlung der Geschichte und des Wirkens des Deutschen Roten Kreuz

6.4. Teddy braucht Hilfe

»1eddy braucht Hilfe — Kinder helfen Kindern“ ist ein Projekt des Deutschen Roten
Kreuzes, Landesverband Schleswig-Holstein und dem Jugendrotkreuz. Es geht
darum, den Kindern bereits in der Kindertageseinrichtung Erste Hilfe—
Grundkenntnisse zu vermitteln. Sie sollen dazu in der Lage sein, sich
untereinander zu helfen und Hilfe zu holen.

Geschulte padagogische Fachkrafte erarbeiten die funf Grundsatze der Ersten
Hilfe mit den Kindern auf spielerische Weise:

1. Das Sichern der Unfallstelle

2. Hilfe holen

3. Trosten des Verletzten

4. Versorgen des Verletzten

5. Warmhalten des Verletzten
Das Projekt ,Teddy braucht Hilfe - Kinder helfen Kindern“ ist in finf Bausteine
gegliedert, die die Kinder alle wahrend ihrer Kindergartenzeit kennenlernen.

1. Wo ist was?
In diesem Baustein lernen die Kinder, wo sie bei uns in der Kindertageseinrichtung
die Erste Hilfe-Schranke finden, wo sie ein Kuhlkissen finden und wo sie Hilfe
holen kénnen.

2. Notruf

In diesem Baustein Gben wir mit den Kindern den telefonischen Notruf. Die Kinder
lernen die Notrufnummer (112) kennen und erfahren, dass diese Nummer nur
angerufen wird, wenn es einen echten Notfall gibt. Daftir missen die Kinder ihre
eigene Adresse auswendig konnen.

AuRerdem Uben wir mit ihnen das Beantworten der so genannten ,5 W — Fragen®,
damit sie einen Notruf richtig tatigen kdnnen:

Wer ruft an?

Wo ist es passiert?

Was ist passiert?

Wie viele Verletzte gibt es?

Warten auf Fragen!

arwnE

3. Wundversorgung

In diesem Baustein Uben wir mit den Kindern die Versorgung von einfachen
Wunden z. B. einer Schurfwunde am Knie oder einen Schnitt am Finger. Die Kinder
lernen, wie sie ein Pflaster aufkleben oder einen Verband anlegen kdnnen.

4. Schmerzen oder Erkrankungen

In diesem Baustein sprechen wir mit den Kindern dartber, was sie machen
kénnen, wenn jemand z. B. Bauchschmerzen oder Kopfschmerzen hat. Sie tiben in
Rollenspielen zu trésten und auf den Verletzten einzugehen.
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5. MalRnahmen zur Unfallverhtitung

Im letzen Baustein gehen wir gemeinsam mit den Kindern durch die Einrichtung
und schauen, wo es Verletzungsgefahren geben kénnte und finden gemeinsam
Lésungsmaoglichkeiten.

Begleitet wird dieses Projekt von dem grof3en Pluschteddy ,Bruno“, der den
Kindern als Ubungsobjekt und zum Trostspenden zur Verfligung steht. Auch die
Krippenkinder beteiligen sich an der Durchfiihrung dieses Projekts, naturlich in der
fur ihr Alter entsprechenden Form.

Am Ende des Projekts steht dann ein Besuch des Rettungswagens an und jedes
Kind bekommt eine Urkunde.

6.5. Umgang mit der kindlichen Sexualitit

Der Mensch ist ein sexuelles Wesen, das heif3t, die Entwicklung der menschlichen
Sexualitat und die sexuelle Selbstbildung beginnen mit der Geburt. Von Anfang
an entdeckt und erforscht sich ein Kind auch in diesem Bereich selbst.

In den friihen Jahren geschieht dies Uber das Kontakterleben des Kindes zu seinen
engsten Bezugspersonen. Uber die Haut des ganzen Korpers, tiber das Stillen und
Gewickelt werden erleben sich die Kinder lustvoll.

Die Haltung der Erwachsenen, ihre Einstellung zu Koérperlichkeit, Beriihrung und
Sexualitat haben Auswirkungen auf die Erfahrungen und die spéatere Einstellung
des Kindes zu seiner Sexualitat.

Deshalb ist es wichtig, die Selbstbildung der Kinder gerade auch in diesem Bereich
liebevoll und wohlwollend zu begleiten. Positive Erfahrungen mit ihrer
Korperlichkeit, Gehalten- und Berthrtwerden vermitteln den Kindern Geborgenheit
und Né&he.

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich grundlegend von der
Erwachsenensexualitat . Sie ist unbefangen, spontan, spielerisch und sinnlich-
ganzkorperlich. Kinder sind neugierig und wollen sich, andere Kinder und das
andere Geschlecht kennen lernen, erkunden und erforschen.

Erwachsene dagegen leben ihre Sexualitdt gezielt, mit Fantasien und
Vorstellungen verbunden und speziell auf die Erregung und das Lusterleben im
genitalen Bereich bezogen.

Die Projektion der Erwachsenensexualitat auf die kindliche Sexualitat der Kinder ist
unangemessen. Dies geschieht immer wieder bei den Eltern und I6st Angste und
Unsicherheiten aus, wenn die Kinder z.B. Doktorspiele machen.

Unsere Ziele fur die Kinder beim Erlernen ihrer Sexualitat sind die Entwicklung:
» eines positiven Korpergefihls
» der sinnlichen Wahrnehmung

» eines umfassenden Koérperbildes z.B. alle Korperteile wahrnehmen und
benennen kdnnen

* eines Beruihrungskonzepts von angenehm oder unangenehm

» ihrer Geschlechtidentitat als Madchen oder Jungen

» offen Uber ihre Geflihle sprechen kénnen
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Dariiber hinaus sollen sie lernen:
* mit anderen Kindern respektvoll umzugehen
» deren Winsche und Grenzen zu akzeptieren
.Nein“ sagen zu kdnnen, wenn etwas an die eigenen Grenzen stof3t
* wie sie sich Hilfe holen kbnnen
Wir begleiten die Kinder altersgemals:
» wir bieten ihnen Sachinformationen aus Biichern und beantworten ihre
Fragen
» wir geben Erlaubnis fur die Selbsterforschung, gewahren dazu Zeit und
Raum, mit einer Intimsphare und begleiten die Kinder aufmerksam in ihrem
Tun
» wir leiten Korperberiuhrungsspiele an
» wir erlauben den Kindern Neugierspiele und Korpererforschung, auch nackt

Wir stellen klare Regeln auf:

1. Es wird nichts in Korper6ffnungen gesteckt.

2. Korperspiele miteinander sind immer freiwillig, es darf nichts gegen den Willen
eines anderen Kindes geschehen.

So konnen die Kinder lernen achtsam mit sich selbst, ihrer Kérperlichkeit und mit

den anderen Kindern umzugehen. Unsere Klarheit und unser Wohlwollen helfen

den Kindern, ein positives Selbstbild in Bezug auf ihre Korperlichkeit und Sexualitat

zu entwickeln und wirken praventiv.

Dies ist der sicherste Schutz gegen Ubergriffe auf die eigene Person.

7. Die Querschnittsdimensionen im Bildungsauftrag

7.1. Partizipation

Die Beteiligung von Kindern ist eine Bildungsvoraussetzung.

Partizipation in der Kindertageseinrichtung bedeutet fur uns, dass Kinder individuell
Entscheidungen, die sie selbst betreffen, fallen durfen und wir mit ihnen in der
Gruppe Aktivitaten und Planungen gemeinsam entscheiden und Ldsungen fur
Problem suchen, die das Leben in unserer Gemeinschaft betreffen.

So lernen die Kinder schon in der Kindertageseinrichtung demokratische
Grundformen kennen und erleben, dass sie Rechte haben. Mit zunehmendem Alter
werden sie sicherer, trauen sich ihre Meinung zu sagen und fir ihre Rechte ein zu
stehen.

Ein wichtiger Aspekt der Partizipation ist eine im taglichen Alltag stattfindende
Kommunikation mit den Kindern, in der ihre Bedurfnisse und Wiinsche in Erfahrung
gebracht werden. In der Kontinuitdt und Verlasslichkeit fur die Kinder liegt die
Chance, dass sie sich trauen auch Dinge anzusprechen, mit denen sie unzufrieden
sind.

So ergibt sich ein Rahmen fir ein Beschwerdemanagement mit den Kindern.
Das geschieht im individuellen Dialog, in Kleingruppen und auch in den taglichen
Gesprachkreisen, im Kinderrat oder im Kinderparlament.

Mit den alteren Kindern werden die Rechte von Kindern zum Thema gemacht.
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Die Umsetzung der Partizipation

Die Kinder entscheiden selbst,
* was, wo, womit und mit wem sie spielen wollen.
* beim Essen, was und wie viel sie essen wollen.
* bei der kreativen Gestaltungsangeboten, ob sie daran teilnehmen wollen
und wenn ja, was sie gestalten wollen
* 0ob sie rausgehen oder drinnen bleiben wollen

Bei gruppenibergreifenden Projekten kénnen die Kinder sich fiir ein Angebot
entscheiden.

Demokratische Entscheidungen in der Gruppe finden statt, wenn wir mit den
Kindern gemeinsam:

* Uber Regeln und Konsequenzen verhandeln

» (Uber den Einkauf fir das Fruhstick entscheiden

» verschiedene Aufwarmibungen vor dem Turnen vorschlagen

Diese Praxis begleitet die Kinder dabei, immer sicherer eigenen Entscheidungen

treffen zu konnen und in der Gruppe den Umgang mit demokratischen
Entscheidungen kennenzulernen.

7.2. Inklusion = Integration

Jedes Kind ist einzigartig, es hat viele individuelle Voraussetzungen und
Bedurfnisse und damit ist es bei uns willkommen. Wir gehen im Rahmen unserer
Moglichkeiten auf die individuellen, familiaren und kulturellen Bedurfnisse jedes
Kindes ein. Wir nehmen die ganze Persdnlichkeit eines Kindes in den Blick. Dabei
geht es um die Wahrnehmung seiner Fahigkeiten und Ressourcen, gerade auch
der Kinder mit besonderen Bedurfnissen, Begabungen, Einschrankungen oder
mangelnden Sprachkenntnissen.

Wir beobachten jedes Kind kontinuierlich und dokumentieren seine Entwicklung.
Die Begleitung und FoOrderung orientiert sich jeweils an seinem spezifischen
Bedarf, sie baut auf den Starken und Ressourcen auf und hilft ihm zu wachsen und
sich zu entwickeln.

Viele Kinder mit Migrationshintergrund, die in unsere Kindertageseinrichtung
gehen, verfigen zum Teil Uber wenige Deutschkenntnisse, wenn sie zu uns
kommen. Hier setzen dann unsere besonderen Sprachkonzepte an.

Andere Kinder, die besonderen Unterstitzungsbedarf haben, bekommen
zuséatzliche Angebote. Ggf. vereinbaren wir mit den Eltern und den jeweiligen
Fachkraften eine individuelle, z.B. heilpadagogische oder motorische Forderung
des Kindes, die es ihm ermdglicht, im Rahmen seiner Gruppe zu wachsen und sich
zu entwickeln. Mdoglich ist eine stundenweise Begeleitung von externen
heilpddagogischen Fachkraften wahrend der Betreuungszeit des Kindes.

Wir férdern den integrativen Umgang aller Kinder der Gruppe mit den Kindern, die
diese spezielle Unterstlitzung brauchen. Alle Beteiligten lernen durch die soziale
Herausforderung. Dies starkt das Gruppengefuhl und wirkt
Ausgrenzungsprozessen entgegen.
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Unsere Aufgaben im Rahmen der integrativen Arbeit sind:

* Mitwirkung bei der Feststellungs- und Forderdiagnostik

+ Uberpriifung und kontinuierliche Aktualisierung des Forderplans

» pflegerische Arbeit

* Entwicklungsuntersttitzung im lebenspraktischen, sozial- emotionalen,
sprachlichen, motorischen/ sensorischen und kognitiven Bereich

* intensive Zusammenarbeit mit den Eltern

* Zusammenarbeit mit medizinischen/ therapeutischen Einrichtungen
sowie Diagnostikzentren.

7.3. Interkulturelle Arbeit

Interkulturalitdit  bedeutet fur uns, die kulturellen Erfahrungen und
Lebensbedingungen aller Kinder und ihrer Familien ernst zu nehmen, sie zu achten
und in die padagogische Arbeit mit einzubeziehen. So bieten wir allen Kindern die
Chance, ihre kulturellen Erfahrungen wertschatzend wahrzunehmen und diese zu
erweitern.

Wir padagogischen Fachkréfte sind aufgeschlossen und neugierig auf andere
Kulturen, wir:
» akzeptieren die Vielfalt der kulturellen Perspektiven
* betrachten Zwei- und Mehrsprachigkeit als Entwicklungschance und
Normalfall
* beobachten die Formen der interkulturellen Kommunikation zwischen
den Kindern und unterstttzen sie dabei, diese zu erweitern
» setzen uns mit eigenen Fremdheitserfahrungen auseinander

Wir begleiten die Kinder anderer kultureller Herkunft intensiv durch

Sprachférderung und helfen ihnen sich zunehmend sicher mit den anderen Kindern
zu verstandigen.

7.4. Bildung fur Nachhaltigkeit

Bildung fur Nachhaltigkeit bezieht sich auf eine Perspektive, die das heutige
Handeln auf deren Auswirkungen auf die Zukunft in den Blick nimmt. Es geht um
die Fahigkeit, die sozialen, 6kologischen, kulturellen und 6konomischen Folgen
unseres eigenen Handelns wahrzunehmen und dies in der padagogischen Arbeit
zu bertcksichtigen.

Im padagogischen Alltag ist uns deshalb wichtig:
» den Kindern Rechte zu zugestehen und sie darin zu unterstitzen,
Verantwortung fur sich selbst zu Gbernehmen
* sie zu beteiligen und gemeinsam Regeln fir das Zusammenleben in der
Gemeinschaft zu vereinbaren
» die Kinder dabei zu begleiten, sich mit den Folgen ihres Handelns
auseinanderzusetzen
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* uns mit den Kindern tiber Normen und Werten im Umgang mit den
Menschen, mit Material und der Natur auseinanderzusetzen

* mit den natirlichen Ressourcen, wie Wasser und Energie sparsamen
umzugehen

Das vorrangige Ziel der Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist, die Kinder
zukunftsfahig zu machen.

7.5. Gender- Geschlechtbewusste Arbeit mit Madchen und Jungen

Wir begleiten die Kinder dabei, ihre Geschlechtsidentitat zu finden und zu sichern.
Im Altern von drei bis sechs Jahren entwickeln sie ihre Geschlechtskonstanz.
Dabei orientieren sie sich an den gesellschaftlichen Rollen, die sie als Vorbild in
ihrer Familie und in der Kindertageseinrichtung vorfinden.

Wir arbeiten mit den Kindern geschlechtsbewusst, das betrifft sowohl den Umgang
miteinander im Kindergartenalltag, als auch Angebote und Material speziell fur
Madchen und Jungen.

Wir sind bewusst Vorbild und unterstitzten die Kinder einerseits dabei,
rollentypische Erfahrungen zu machen, andererseits machen wir ihnen
geschlechtsrollenerweiternde Angebote. In unseren Raumen finden die Kinder
sowohl geschlechtsspezifisches Material fir Madchen und Jungen zum Verkleiden
und fir Rollenspiele, damit sie sich in ihren Geschlechterrollen ausprobieren
kénnen, als auch geschlechteribergreifendes Material, das sie herausfordert, ihre
Rollen zu erweitern.

Diese genderbewusste Padagogik schafft neue Bildungszugénge fur Madchen und
Jungen und verbessert ihre Chancen, sich auch fur madchen- oder jungen-
untypische Bildungsbereiche zu 6ffnen.

7.6. Lebensweltorientierung

In unserer padagogischen Arbeit setzen wir uns mit der Lebenswelt der Kinder
auseinander, sie ist Ausgangspunkt fur unsere Herangehensweise an jedes
einzelne Kind.
Deshalb ist es wichtig flr uns zu wissen:

* wo die Kinder wohnen

* wie die Lebens- und Bildungsqualitat des Stadtteils sind

* in welchen Lebensumstanden ihre Familien leben und welchen Hobbies sie

nachgehen
» wie sie in ihrem Wohnumfeld vernetzt sind und
* welche Interessen die einzelnen Kinder haben

Die Lebensweltorientierung unserer padagogischen Arbeit ermdglicht es, jedes
Kind dort abzuholen, wo es steht und ihm einen erweiternden Zugang zu den
verschiedenen Bildungsbereichen zu ermdéglichen.
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8. Spezifische Gruppen

8.1 Die Familiengruppe

In die Familiengruppen, die Donnerdrummel gehen 5 Kinder, die unter 3 Jahren
sind und 10 Elementarkinder von 3 bis 6 Jahren.

Die grof3e Altersmischung in der Gruppe ermdglicht es den Kindern, als die Grol3en
und die Kleinen voneinander zu profitieren, sie sind herausgefordert, voneinander
zu lernen.

Die GroRRen sind Vorbild und nehmen Riicksicht auf die Kleinen, sie leiten sie an,
denn sie wissen schon, wie es geht.

Die GroRRen helfen den Kleinen z.B. beim Abtrocknen, Becher und Schalchen
sortieren, Stihle hochstellen, Handtlcher bereitlegen.

Die Kleinen schauen sich Vieles ab und ahmen es nach. Sie lernen schnell, weil
sie den Grofl3en nacheifern. Fir ihre Entwicklung ist es uns besonders wichtig, dass
in dieser Zeit ihre soziale Kompetenz entwickeln, d.h. erste Schritte machen, ihre
Bedurfnisse nicht sofort erfillt zu bekommen und abwarten zu lernen. Dazu gehort
auch, das sie lernen zu miteinander zu spielen und zu teilen.

In dieser groRen Altermischung finden die Kinder Herausforderungen fur die
Entwicklung ihrer sozialen Kompetenz, wie z.B. die Hilfsbereitschaft, die Fursorge
fureinander, die Empathie, Geduld und Frustrationstoleranz.

Durch die vermehrte Verantwortungsubernahme in der Gruppe gewinnen
besonders auch die Grofen ein Selbstgefihl von Kraft, Kompetenz und
Selbstwirksamkeit.

9. Der Ubergang vom Elementarbereich in die Schule

Der Ubergang in die Schule ist der Beginn eines neuen Lebensabschnittes.
Im letzten Kindergartenjahr beobachten wir die schulpflichtigen Kinder, mit Hilfe
eines Praventionsbogens, in Bezug auf ihre Schulreife.

Wir fuhren ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern, um das Kind Hand in Hand
auf die Schule vorzubereiten. Wir unterstitzen die Kinder und fordern sie individuell
im Kindergartenalltag fir den Ubergang in die Schule, indem wir ihnen im letzten
Kindergartenjahr verstarkt Aufgaben zumuten und sie ermutigen, immer
selbststandiger zu werden.
Dartber hinaus gibt es folgende Bildungs-Herausforderungen und Férderung fur
die angehenden Schulkinder:

* Verantwortungsibernahme und besondere Aufgaben in und aul3erhalb der

Gruppe

» besonderes Bildungsmaterial fir die Grol3en steht ihnen frei zur Verfigung

» Vorschularbeit

* Bildungsangebote aus allen Bildungsbereichen in regelméRigen Abstanden

+ Ein Ausflug mit Ubernachtung
Auf dem Sommerfest findet dann die offizielle Verabschiedung der Kinder statt.
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In einem Ritual werden sie gefeiert, besungen und bekommen ein
Abschiedsprasent.

10. Das padagogische Team:

10.1 Zusammenarbeitim Team

Wir arbeiten in einem Team von qualifizierten und engagierten padagogischen
Fachkraften. Unsere Zusammenarbeit zeichnet sich aus durch eine hohe
Verantwortungsbereitschaft und eine intensive Auseinandersetzung miteinander.
Verlasslichkeit und Punktlichkeit sind uns wichtig. Wir treffen Absprachen und
Vereinbarungen und ziehen im Team an einem Strang.

Wir reflektieren unsere Arbeit regelmaRig und entwickeln sie weiter, indem wir
immer wieder gemeinsame Ziele setzen und an der Umsetzung arbeiten.

Dabei sind die unterschiedlichen Meinungen im Team willkommen. Wir tauschen
unsere ldeen und unser Wissen aus, jeder kann sich einbringen und die
Teamarbeit bereichern.

Wir unterstiitzen uns gegenseitig in der taglichen Arbeit, bei Problemen oder bei
personellen Engpassen.

Wir treffen uns regelmallig zu Dienstbesprechungen und schaffen dort eine
gemeinsame Basis fur unsere Arbeit in der Kindertageseinrichtung. Wir:
» organisieren den Kindergartenalltag und besprechen aktuelle Themen
» sprechen tber Entwicklung und die padagogischen Ziele in den
einzelnen Gruppen
* machen Fallbesprechungen
» tauschen uns Uber fachliche Fragen aus und beraten uns gegenseitig
» planen und organisieren Projekte, gruppenibergreifende Aktivitaten, das
jahrliche Fest, und diverse Ausfliige
» tauschen uns Uber Erfahrungen aus Fortbildungen aus
Wir reflektieren unser padagogisches Handeln und arbeiten immer wieder
konzeptionell an unserer qualitatsorientierten Weiterentwicklung.

Jede/r Kollege/in besucht dariber hinaus mindestens einmal im Jahr eine
fachspezifische Fortbildung, um die eigenen Fahigkeiten weiter zu entwickeln und
alle zwei Jahre ein Erste Hilfe Training und eine Fortbildung zur kindlichen
psychosexuellen Entwicklung.

Teamfortbildungen finden in regelmafigen Abstanden statt, daraus entwickeln wir
gemeinsam Arbeitsformen und Verfahrenweisen fir die Arbeit mit den Kindern.

Bei Bedarf wird die Fachberatung und Supervision genutzt. Unsere Fachkrafte
nehmen an vernetzten fachspezifischen Arbeitsgruppen teil. So kdnnen sie neue
Impulse durch den Austausch mit Kollegen/innen anderer
Kindertageseinrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes gewinnen.
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10.2 Unsere Gruppenteams

Wir arbeiten in festen Gruppenteams von mindestens zwei bis vier padagogischen
Fachkraften und werden durch unsere Springer- Fachkrafte und ggf. von externen
Heilpaddagogen/innen unterstitzt.

Unsere Zusammenarbeit im Gruppenteam zeichnet sich aus durch Offenheit,
Vertrauen und Verlasslichkeit.

Wir erganzen uns als Personlichkeiten bzgl. unserer Talente, Fahigkeiten,
Neigungen und nutzen die personlichen wund fachlichen Starken der
Kollegen/innen.

Wir ziehen in der Arbeit mit den Kindern an einem Strang, d.h. arbeiten nach
vereinbarten Grundsatzen, stellen Regeln gemeinsam auf und setzen sie um.

Wir sorgen fir einen guten Informationsfluss und tauschen uns Uber den
Tagesablauf, Angebote, Aktivitdten, Termine und Uber unsere Beobachtungen aus.
Gemeinsam strukturieren wir den Ablauf des Tages und planen Aktivitaten,
Elterngesprache, Elternabende und Projekte flr die Gruppen.

Wir entwickeln padagogische MalRBhahmen und legen die Ziele und Malinahmen
zur Unterstutzung fur einzelne Kinder fest.

10.3 Zusammenarbeit mit Praktikant/innen

Wir betreuen Schulpraktikant/innen fur bis zu zwei Wochen, die sich tber unseren
Beruf informieren und einen ersten Einblick in unsere Kindertageseinrichtung
bekommen wollen.

Des Weiteren kdnnen sich Praktikant/innen, die sich in der Ausbildung zur sozial-
padagogischen Assistent/in oder zur Erzieher/innen befinden, in unserer
Kindertageseinrichtung in ihrem zukinftigen Rollenverstandnis und Arbeitsalltag
erproben. Dies geschieht im Rahmen der von der Ausbildungsstatte vorgegebenen
Dauer und Zeiten.

Wir bieten den Praktikant/innen eine begleitende Betreuung und ermdglichen
ihnen:

* ein Kennenlernen der Anforderungen unseres Berufes

» einen umfassenden Einblick in unseren beruflichen Alltag

* sich im padagogischen Handeln auszuprobieren und durch Erfahrung zu

lernen

» Hilfestellung bei der Planung von Angeboten oder Aktivitaten

» die Einbindung in eine feste Gruppe

* eine begleitende Kollegen/in als Praktikumsanleitung

o Zeit fur Gesprache und Fragen

» Reflexionsgesprache tber ihre padagogische Arbeit und ihre Angebote

* Begleitung bei der Erstellung von Berichten

* Vorbereitungszeit fur die schulische Aufgaben

* regelmalige Anleitungsgesprache

© DRK Kita Rauberhohle 32



11. Zusammenarbeit mit Eltern

11.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Wir verstehen uns als Erziehungs- und Bildungspartner der Eltern.
“Bildung beginnt mit der Geburt. Von Anfang an setzen sich Kinder aktiv
und neugierig mit der Welt auseinander und entwickeln nach und nach
ein Verstandnis von Zusammenhéngen. Die Familie ist die Basis fur
Selbstbildungsprozesse in der Kindheit und ihre langjahrige Begleiterin.
Matter und Vater eroffnen den Kindern grundlegende Zugange zu
Bildungsfragen.**

Deshalb knupfen wir mit unserer Bildungsbegleitung an die friilhen Jahre in der
Familie an und arbeiten mit den Eltern als Partner in der Erziehung und Bildung

eng zusammen.

Familie

Weitere Bezugspersonen

Kindertageseinrichtung

GrolReltern
\ Austausch
Eltern _ < \ » pad. Fachkraft

Geschwister

Gruppe in d. Einrichtung

Gleichaltrige Kinder

Projektgruppen

Die Eltern sind die Experten fir das Familiensystem, in dem das Kind aufwachst,
sie kennen die Reaktionen des Kindes in diesem Umfeld, sie erleben die
Gesetzmalligkeiten ihres taglichen Zusammenlebens.

Wir padagogischen Fachkréfte sind die Experten  fir das System
Kindertageseinrichtung, wir kennen das Kind in diesem Kontext, erleben es im
taglichen Zusammenleben hier und beobachten das Kind in seinen Aktivitaten, in
den Spielgruppen und Projekten.

*Vergl. Erfolgreich Starten Leitlinien zum Bildungsauftrag des Landes Schleswig-Holstein, 2008

© DRK Kita Rauberhohle 33



11.2 Die Grundsétze unserer Zusammenarbeit

Deshalb ist es uns sehr wichtig, mit den Eltern offen und wertschatzend
umzugehen und in kontinuierlichem Austausch mit ihnen zu sein. Wir ermdglichen
gegenseitiges Vertrauen und Akzeptanz  durch einen kontinuierlichen Dialog
auf einer Augenhothe. Dabei tauschen wir Informationen aus tber die Befindlichkeit
und die Lernschritte der Kinder Zuhause und in der Kindertageseinrichtung.

Wir ziehen in der Erziehung und Bildung zum Wohle der Kinder an einem Strang.

11.3 Formen der Zusammenarbeit

Anmelde- und Aufnahmegesprach

Bei der Anmeldung wird ein Voranmeldeformular, mit persdnlichen Daten und dem
Betreuungswunsch aufgenommen.

In einem personlichen Gesprach zwischen Eltern und Leitung bzw. Gruppenleitung
wird die Einrichtung vorgestellt und Fragen geklart.

Aufnahmegesprach

Beim Aufnahmegespréach findet ein ausfuhrlicher Dialog tGiber das Kind statt. Es
wird Uber den Entwicklungsstand und die Besonderheiten des bisherigen
Lebenslaufs Auskunft gegeben.

Die padagogischen Fachkréfte informieren tUber die Gruppenzusammensetzung,
den Gruppenalltag und die Einrichtung.

Tur- und Angelgesprache

Hier finden taglich Absprachen statt, iber Termine, Krankheiten oder Verletzungen
der Kinder. Wir tauschen uns mit den Eltern Uber Erlebnisse, Lernschritte und
Situationen aus oder besprechen Konflikte des Kindes in der Gruppe oder mit uns
padagogischen Fachkréften.

Tar- und Angelgesprache dienen nicht zur Klarung von Konflikten unter den
Erwachsenen, solche Gesprache brauchen Zeit und finden unter vier Augen statt.

Schriftiche Kommunikation  durch Aushange und Elternbriefe.

Entwicklungsgesprache

Einmal im Jahr findet fur jedes Kind ein Entwicklungsgespréach statt.
Ausgetauscht wird der aktuelle Entwicklungstand des Kindes, seine Befindlichkeit
Zuhause und in der Kindertageseinrichtung, seine Themen und Interessen, seine
Starken und sein Unterstitzungsbedarf. Wenn die Eltern Fragen haben, werden
diese gestellt und beantwortet. Am Ende wird vereinbart, wie das Kind Zuhause
und in der Kindertageseinrichtung Hand in Hand begleitet und geférdert werden
kann. Dies wird in einem Gesprachsprotokoll festgehalten und von allen Beteiligten
unterschrieben.

Gesprache nach Bedarf
Diese Gespréache finden aus aktuellem Anlass statt und dienen zur Klarung von
aktuellen Fragen der Eltern oder der padagogischen Fachkrafte.
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Elternabende

Beim 1. Gruppenelternabend im Kindergartenjahr ~ kdnnen die Eltern sich
gegenseitig kennen lernen, es werden die Termine besprochen und
Gruppenaktivitaten vorgestellt. Padagogische Themen, die die Arbeit mit den
Kindern in der Gruppe betreffen, kommen zur Sprache.

Weiterhin werden zwei Elternvertreter/innen fur jede Gruppe fir ein
Kindergartenjahr gewéhlt. Aus dem Kreis der Elternvertreter/innen werden dann die
Vertreter/innen fur den Elternbeirat gewéhlt. Bei Bedarf gibt es einen weiteren
Gruppenelternabend in der zweiten Halfte des Kindergartenjahres.

Ein Themenelternabend zu fachlichen Schwerpunkten

Jedes Kindergartenjahr findet mindestens ein thematischer Elternabend statt, auch
kitatibergreifend. Dieser wird situationsorientiert und nach aktuellen Themen
gestaltet, damit sie sich ein Bild von der padagogischen Arbeit mit ihren Kindern
machen koénnen.

Themen kdnnen z.B. sein:

e Bildung ist Selbstbildung

e Bewegung und Wahrnehmung

e Schulreife

» die kindliche Entwicklung

e Sprache

Aktivitaten mit Kindern und Eltern

Gemeinschaftsaktionen bringen Spalf3, man lernt sich besser kennen und kann
zusammen feiern, arbeiten und gestalten, z.B. gab es schon bei uns:

e Grillabende

e Sommerfeste

e Ausflige

* Gartenaktionen

Wir freuen uns uber rege Beteiligung und danken allen Eltern fir ihnr Engagement
und ihre Unterstitzung.

11.4 Anforderungen an die Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner

In den Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertag eseinrichtungen
.Erfolgreich Starten” steht:
.Die Familie ist die Basis fur Selbstbildungsprozesse in der Kindheit und
ihre langjahrige Begleiterin. Matter und Vater erdffnen den Kindern
grundlegende Zugange zu Bildungsfragen. Fir die weiteren
Bildungsprozesse der Kinder ist es sehr bedeutsam, wie anregend das
Leben in der Familie ist..."” (2008, Seite 11)

Diese Zitate machen deutlich, wie unerlasslich die Perspektive der
Bildungspartnerschaft zwischen den Eltern und uns padagogischen Fachkréaften
in der Kindertageseinrichtung ist. Bildung als Untersttitzung der Weltaneignung des
Kindes ist eine gemeinsame Aufgabe in den Jahren, die das Kind die
Kindertageseinrichtung besucht.
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Das Kind geht in dieser Zeit wichtige erste Schritte in ein grél3eres soziales Umfeld,
das ihm ganz neue Herausforderungen bietet. Diese Erfahrungen bereiten es auf
ein Zusammenleben und -arbeiten im weiteren Leben vor.

Hier erganzen sich Familie und Kindertageseinrichtung mit ihren verschiedenen
Rahmenbedingungen im Elternhaus und in der Kindertageseinrichtung. Wichtig ist
dabei die gemeinsame bildungsforderliche Begleitung.

Notwendig ist unsere Verstandigung tber:

* den Begriff Bindung und was sie fur die Eingewdhnung des Kindes und
seine Selbstbildung Zuhause und in der Kindertageseinrichtung bedeutet

» den Begriff Selbstbildung und ein erzieherisches Handeln auf beiden
Seiten, das dem Kind dies ermdglicht

» die Begriffe Spielen und Lernen, der Aktivitaten des Kindes, sich die Welt
anzueignen

* das, was Selbststandigkeit und die Zumutung von altersgemaéalien
Aufgaben bedeutet

Notwendig ist der kontinuierliche Austausch tber di e Entwicklung des
Kindes:
» die Eltern geben uns padagogischen Fachkraften Informationen zur
Entwicklung des Kindes vor der Kindergartenzeit, damit wir das Kind gut

dort abholen kdnnen, wo es steht

» ein kontinuierlicher Austausch  Uber die Entwicklungsschritte und
Selbstbildungsaktivitaten des Kindes Zuhause und in der
Kindertageseinrichtung findet z.B. in “Tur- und Angel“- Kontakten statt

* mindestens einmal im Jahr muss ein detailliertes Entwicklungsgesprach mit
einer gemeinsamen Zielorientierung  zur Unterstitzung und Forderung des
Kindes durchgefuhrt werden

Wir informieren die Eltern tGber die Rahmenbedingung en fur Selbstbildung
und die padagogische Arbeit in der Kindertageseinri chtung:
» die padagogischen Fachkrafte sorgen kontinuierlich flr Transparenz der
padagogischen Arbeit und Bildungsarbeit fur die Eltern
* Einblicke in den Alltag werden ermoglicht, z.B. durch die Mdglichkeit zur
Hospitation, durch die Prasentation von Beispielen und durch das Zeigen
von Videoaufzeichnungen auf Elternabenden
» Aktivitaten und Projekte werden prasentiert

Wichtig fur die Eltern und uns in der Kindertageseinrichtung ist, dass wir uns immer
wieder Uber die Bedeutung der gemeinsamen Bildungsbegleitung des Kindes
verstandigen.

So kann das Kind sowohl in der hauslichen Umgebung, als auch in der
Kindertageseinrichtung, die Unterstitzung und die fir seine Entwicklung férdernde
Impulse bekommen, die es braucht, um in diesen frihen Jahren wichtige
Grundsteine fur sein lebenslanges Lernen zu legen.
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12. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

12.1 Die Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

Wir arbeiten eng mit anderen Institutionen zusammen, dies umfasst die Beratung,
Vernetzung und Kooperation mit:

. Arzten z.B. Kinder-, Augen-, Ohren- Zahnérzte etc.

. Psychologen und Psychotherapeuten

. Logopéaden

. Ergotherapeuten

. Zahnarztlicher Dienst des Kreises Pinneberg

. Gesundheitsamt z.B. bei der Aufklarung und Meldung von Krankheiten
. Umweltamt

. Jugendamt und deren Kooperationspartner

. und Beratungsstellen wie dem Wendepunkt

Dartber hinaus kommen Heilpddagogen/innen der Frihférderung, fir heilpadago-
gische ambulante Malinahmen oder Einzelintegrationsmal3nahmen, z.B. von der
der Lebenshilfe oder den Familienraumen zu uns ins Haus, um mit Kindern zu
arbeiten, die Unterstitzungsbedarfe haben.

Innerhalb der Einrichtung arbeiten wir mit unserem Trager dem Deutschen Roten
Kreuz Kreisverband Pinneberg e. V. und allen Handwerkern, die wahrend des
laufenden Betriebes im Beisein der Kinder und padagogischen Fachkréaften ihre
Arbeiten ausfuhren, zusammen, wie z.B. unserem Hausmeister und externen
Gartnern,  Klempnern, Tischlern, Glasern, Elektrikern,  Fliesenlegern,
Heizungsmonteuren und Dachdeckern.

12.2 Zusammenarbeit mit den Schulen

Mit den Lehrer/innen der aufnehmenden Grundschulen werden zwischen
November und Februar Ubergangsgesprache zum Austausch durchgefiihrt.

Die angehenden Schulkinder besuchen die benachbarten Schulen

In Zusammenarbeit mit der Schule gestalten wir einen sanften, begleiteten
Ubergang in die Schule. Folgende Schritte gehen wir mit den Kindern gemeinsam:

* Besuch der Lehrerin in der Kita

» Besuch der Kinder in der Schule, Besichtigung des Geb&udes und Spiel auf
dem Schulhof

* Besuch einer Unterrichtstunde der 1. Klasse

12.3 Vernetzung in der Kommune

Wir kooperieren mit unserm Forderverein, er setzt sich aus Eltern und ehemaligen
Eltern, deren Kinder die Kita friiher besucht haben, zusammen. Dieser Verein
unterstutzt unsere Arbeit ideell und finanziell. Zum Beispiel erméglicht er uns kleine
Anschaffungen oder auch Theaterbesuche in EImshorn.
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Wir arbeiten zusammen mit diversen Institutionen in der Gemeinde Seeth-Ekholt
darunter der Burgermeister und die Feuerwehr.

Einmal im Jahr findet ein grof3es Fest fur alle Kinder statt. Dies wird veranstaltet
am Dorfgemeinschaftshaus und auf dem Kita Gelande. Es werden Spiele
angeboten, die von den Mitarbeiterinnen unserer Kita und freiwilligen Helfern
organisiert und betreut werden.

13. Qualitatsmangement

Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung unserer Qualitdt und der
bedarfsgerechten Verbesserung unserer Angebote. Unser Ziel ist, eine DRK
Kindertageseinrichtung zu sein, die eine verlasslich hohe Qualitat in ihrer
Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsarbeit bietet.

Dabei unterstitzt uns unser Qualititsmanagementsystem, das auf dem
Qualitatsrahmenhandbuch der DRK Kindertageseinrichtungen in Schleswig
Holstein basiert.

Wir arbeiten in den Dienstbesprechungen und auch an Teamtagen immer wieder
konzeptionell und an unserem Qualitaitsmanagementprozess. Dieser wird
dokumentiert, z.B. in den Dienstbesprechungsprotokollen.

So sorgen wir in der internen Kommunikation und Organisation und in der
Zusammenarbeit im Team kontinuierlich fur die Sicherung der Qualitat in der
Gestaltung und fur eine Weiterentwicklung unserer Arbeit.

Mit dem QM ist es mdglich, unsere Arbeit fur alle nachvollziehbar zu gestalten und
immer wieder zu Uberprifen und - auch mithilfe des Beschwerdemanagements -
weiter zu entwickeln. Unsere Arbeit orientiert dabei sich an den gesetzlichen und
gesellschaftlichen Anforderungen und nutzt neue fachliche Erkenntnissen und
Entwicklungen und an den Bedurfnissen der Kinder, bzw. dem Bedarf der Eltern.

13.1 Das Beschwerdemanagement
Beschwerden werden grundsatzlich als Chance gesehen, die Qualitat zu
verbessern, Unzufriedenheiten abzubauen und Zufriedenheit herzustellen.

Im Aufnahmegesprach, auf den Elternabenden und im Rahmen der Elternvertreter-
sitzungen wird darauf hingewiesen, dass es erwtnscht ist, wenn Eltern kritische
Fragen stellen oder Probleme ansprechen. Jede/r Mitarbeiter/in st
Ansprechpartnerin fir Rickmeldungen oder Beschwerden.

In regelmaligen Abstdnden werden Kundenbefragungen durchgefihrt, um zu
gewéhrleistet, das die Zufriedenheit Uberprift und der Verbesserungsbedarf
eruiert werden kann.

Jede eingehende Beschwerde wird zunachst angenommen und als subjektiv wahr
akzeptiert. Es wird unterschieden zwischen Eltern-, Kinder- und Mitarbeiterinnen-
beschwerden.

Es gibt aktive Beschwerden, die direkt vorgetragen werden und passive
Beschwerden, die im Dialog versteckt oder als Gerlicht auftreten. Jede
Beschwerde wird von der entgegennehmenden Mitarbeiterin in einem Protokoll
festgehalten und auf diese Weise dokumentiert. Diese Mitarbeiterin tbernimmt die
.Beschwerdepatenschaft. Das bedeutet, sie leitet die Beschwerde an die

© DRK Kita Rauberhohle 38



Kindertageseinrichtungsleitung weiter und teilt dem Beschwerdefuhrer das
Ergebnis der Bearbeitung der Beschwerde mit.

Jede Beschwerde wird so ziigig wie moglich bearbeitet und der Beschwerdeflhrer
wird zeitnah tGber das Ergebnis bzw. die Problemldsung informiert.

Sollte eine Beschwerde unbegriindet sein, auf einem Missverstandnis beruhen
oder sollte es sich um eine Angelegenheit handeln, in der es keine
Handlungsmdglichkeit  gibt, dann  wird der Beschwerdefihrer vom
Beschwerdepaten freundlich davon in Kenntnis gesetzt.

Sollte eine Beschwerde die Einrichtungsleitung betreffen und nicht mit dieser
zufriedenstellend gel6st werden kdnnen, kann der Beschwerdefiihrer sich an die
Fachabteilungsleitung und/oder Fachberatung des Kreisverbandes wenden.
Gemeinsam wird dann zeitnah nach einer L6sung gesucht.

Das Vorgehen im Beschwerdefall wird in einem Protokollbogen festgehalten und
archiviert, solange das Kind/ die Familie/ die Mitarbeiterin in der Einrichtung ist.

14. Unser Schutzauftrag zum Kindeswohl

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahrdung fir ihr Wohl ist nach § 1
Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII eine gemeinsame Aufgabe offentlicher Trager und Trager
von Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe. Im 8 8a SGB VIII ist mit Wirkung
zum 1.10.2005 der ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“ konkretisiert
worden.

Als familienerganzend arbeitende Institution tragen wir die Verantwortung dafir, die
Kinder zu beobachten, mdgliche Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung
wahrzunehmen, diese ernst zu nehmen und wenn notwendig zu handeln.

Das bedeutet:
» wir beobachten und machen uns ein Bild von der Situation des Kindes
» wir suchen Kontakt zu den Eltern
» wir gehen sensibel und achtsam mit dem betroffenen Kind und seinen Eltern
um
» wir begleiten das betroffene Kind in den ,Schutzprozess” und suchen
Kontakt zu unterstiitzenden Beratungsstellen
» bei Bedarf ziehen wir den Rat einer speziellen Fachkraft dazu
» konnen wir mit den Eltern, der Mutter oder dem Vater zum Wohl des Kindes
zusammenarbeiten, dann untersttitzen wir, soweit dies moglich ist
» ist aus der Gefahrdungssituation heraus keine Zusammenarbeit mit den
Eltern moglich, ziehen wir Mitarbeiter/innen von Beratungsstellen hinzu und
entwickeln eine Strategie zur Unterstitzung des Kindes
Es kann notwendig werden, in Absprache mit unserem Trager, das Jugendamt
Uber den Fall zu informieren.
Wir handeln auf Grundlage des Handlungsplanes, der im Schutzkonzept
.,Gemeinsam passen wir auf!® gegen Gewalt und Missbrauch in unseren
Kindertageseinrichtungen des DRK Kreisverbandes Pinneberg festgelegt ist.
Bestandteil dieses Schutzkonzeptes ist unter anderem auch, dass bei der
Personalgewinnung auf die personliche Eignung der Mitarbeiter/innen (8 72a SGB
VIII) geachtet und sicherstellt wird, dass keine Personen, die rechtskraftig wegen
bestimmter Straftaten (z.B. Verletzung der Firsorgepflicht oder sexuellem
Missbrauch von Kindern etc.) verurteilt worden sind, beschaftigt werden.
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Nachwort

Jetzt sind wir glucklich, diese aktuelle Konzeption vorlegen zu kénnen

Unsere aktuelle Konzeption dient uns nun als Leitfaden flr unser gemeinsames
padagogisches Handeln und schafft gleichzeitig Transparenz fur die Eltern,
unseren Trager, die Gemeinde Seeth-Ekholt und ihre Politiker. Dies ist eine
Momentaufnahme, denn unsere Arbeit wird sich auch kinftig immer
weiterentwickeln, wir freuen uns alle auf diesen Prozess!

Wir danken der Fachberaterin Sylvia Vette-Riggen ganz herzlich fur ihre
Unterstlitzung bei der Fertigstellung der Konzeption.

Das Team der DRK Kindertageseinrichtung ....
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